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Nieuwsbrief november 2009

De risico’s van zwaar duwen en trekken:

Zwaar duwen en trekken kan leiden tot lichamelijke klachten. 

Er moet kracht geleverd worden bij het op gang brengen van de last (piekkrachten) en bij het in beweging houden van de last (volhoudkrachten). Vooral het op gang brengen van een last kost kracht. Mensen die jarenlang met veel kracht duwen en trekken lopen kans op blijvende schade aan de rug, schouder, elleboog, knie en enkel. Extra risico’s zijn: een last die moeilijk te hanteren of topzwaar is, hellingen of drempels op de weg en te weinig ruimte om te manoeuvreren.

Werkgevers zijn verplicht maatregelen te nemen om er voor te zorgen dat fysieke belasting geen gevaar oplevert voor de veiligheid en gezondheid van hun medewerkers. Medewerkers hebben hierin hun eigen verantwoordelijkheid door bijvoorbeeld arbeidsmiddelen, persoonlijke beschermingsmiddelen en gevaarlijke stoffen op de juiste wijze te gebruiken en door mee te werken aan de voor hem/haar georganiseerde voorlichting.

Werkgevers en werknemers kunnen samen zorgen voor een beperking van de risico’s, waardoor lichamelijke klachten en verzuim kunnen worden voorkomen. 

Tips voor werknemers:

· Zorg voor een schone vloer, dan kost het duwen en trekken veel minder kracht;

· Belaad de te duwen vracht minder zwaar;

· Gebruik beschikbare hulpmiddelen;

· Zorg voor een juiste werkwijze: probeer vooral te duwen en zo min mogelijk te trekken (duwen is minder zwaar), gebruik twee handen en breng de last rustig op gang;

· Zorg voor afwisseling in de werkzaamheden (rouleer);

· Zorg voor voldoende rust en pauzes tijdens uw werk;
· Zorg voor een betere grip door handschoenen te dragen tijdens uw werk;
· Stel uw leidinggevende direct op de hoogte als hulp- of vervoersmiddelen beschadigd zijn of niet goed werken, zodat deze gerepareerd kunnen worden en niet blijven circuleren. 
Tips voor werkgevers:

Er is geen wettelijke norm voor duwen en trekken, maar er geldt wel een handhavingsbeleid (Arbeidsinspectie).

· Beperk de afstand waarover uw werknemers lasten duwen of trekken;

· Zorg voor een harde, vlakke vloer zonder drempels;

· Zorg voor voldoende en goed werkende hulp- en transportmiddelen;

· Onderhoud de hulp- en transportmiddelen goed. Van groot belang is de staat van de wielen. Laat twee keer per jaar de rolcontainers en palletwagens  controleren;
· Zorg voor voldoende rust en pauzes;

· Zorg voor afwisseling in de werkzaamheden (rouleren);

· Geef uw werknemers voorlichting over hoe zij op een veilige en gezonde manier hun werk kunnen doen.

[image: image2.jpg]



Kort Nieuws:

· Uit recent Amerikaans onderzoek blijkt dat elke euro die een bedrijf investeert in gezondheidsbevordering 2,5 tot 5,5 euro oplevert;

· Medewerkers die weinig bewegen verzuimen meer. Behalve dat voldoende beweging de lichamelijke fitheid vergroot en meehelpt bij de beheersing van het lichaamsgewicht, zorgt beweging ook voor een verhoogde mentale stressbestendigheid;

· Sinds 3 november kunnen medewerkers met een kinderwens eenvoudig nagaan of er in hun werk omstandigheden zijn die een gezonde zwangerschap in de weg staan via: www.zwangerwijzer.nl ;

· RSI en nek- en rugklachten kosten Nederland jaarlijks 9,7 miljard euro. Lage rugpijn en nekpijn zijn daarbij de grootste geldverslinders. Om dergelijke kosten te verminderen moet er volgens de onderzoekers meer aandacht besteed worden aan ondersteuning en aanpassingen op de werkvloer. (Bron: Nuzakelijk);

· Bespaar op huisvesting door de invoering van “het nieuwe werken” (plaats- en tijdongebonden werken). Door het nieuwe werken is 30%  minder vloeroppervlak nodig. Bij een bedrijf met enkele honderden werknemers kan dat een besparing van enkele miljoenen opleveren. (Bron: www.overhetnieuwewerken.nl) 
PAGE  
1
www.ergo-advies.nl

All rights reserved Ergo Advies Molenaar



