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Welke bureaustoel kiezen
In het woud van bureaustoelen is het lastig om de juiste stoel te kiezen voor alle medewerkers. Er zijn heel veel verschillende merken en er zijn ook heel veel goede stoelen. Houd in elk geval voor ogen dat ook een goede stoel niet voor iedereen goed zit. Een organisatie wil graag vaak één type stoel voor alle medewerkers, aangepast in de kleuren van de inrichting of van het bedrijf. Dat lijkt echter een utopie, omdat er altijd wel individuele medewerkers zijn die een andere stoel nodig hebben. Door jarenlange ervaring met allerlei verschillende merken heb ik een duidelijke voorkeur ontwikkeld voor bepaalde merken. Maar ook daar wijk ik regelmatig van af in individuele gevallen. Ik kom regelmatig tegen dat de (binnenhuis)architect de bureaustoel heeft gekozen voor de organisatie. Heel vaak let deze echter meer op het uiterlijk en de uitstraling van de stoel, dan op het gemak en de mogelijkheden van het instellen. Het is heel jammer en kostbaar als later blijkt dat de dure nieuwe stoel met de prachtige uitstraling, voor een groot aantal medewerkers niet goed zit en vervangen moet worden door een andere stoel. Om problemen te voorkomen kan het nuttig zijn om een ergonoom mee te laten helpen bij de juiste stoelenkeuze.
Hoe kies ik een bureaustoel voor mijn medewerkers

Om er zeker van te zijn dat het grootste deel van de medewerkers goed kan zitten op een bepaald type stoel is het van belang dat de stoel ruime instelmogelijkheden heeft op alle fronten. Een aantal tips:

Zitdiepte 
De zitdiepte moet instelbaar zijn en de zitting zelf moet niet te kort zijn. Als de zitting vrij kort is en de verstelmogelijkheden groot, dan kan het zijn dat mensen met lange benen met hun billen in een gat komen te zitten. Door het ver naar voren schuiven van de zitting (het aanpassen van de zitdiepte aan de lange bovenbenen) ontstaat dan namelijk een horizontaal gat tussen zitting en rugleuning en dat zit niet comfortabel. De lengte van de zitting moet in overeenstemming zijn met de instelmogelijkheden.

Norm zitdiepte: NPR 1813-2004: 38-48 cm.

Rugleuning

Hoogte lendesteun: 
De hoogte van de holling van de onderrug verschilt bij iedereen, daarom moet de rugleuning in hoogte instelbaar zijn. De lendesteun (bolling) moet steun bieden in de holte van de rug. Soms kan de lendesteun zelf aangepast worden in hoogte (en soms ook in dikte) en soms kan alleen de rugleuning ingesteld worden in hoogte. Beide mogelijkheden kunnen voldoende zijn. Hierbij moet echter geen groot verticaal gat ontstaan tussen rugleuning en zitting, waardoor steun onderin de rug ter hoogte van de billen ontbreekt.

Norm hoogte lendesteun: NPR 1813-2004: 17-23 cm.

Vorm rugleuning: 
Let er op dat de rugleuning aan de bovenkant niet te veel naar achteren weg loopt, waardoor de rug bovenin geen contact meer maakt met de rugleuning als iemand rechtop zit. Veel mensen ervaren dat namelijk als onprettig. Kies bij voorkeur voor een rechte rugleuning met een goede (instelbare) lendesteun.

Stand rugleuning: 

De rugleuning moet goed rechtop geplaatst kunnen worden, zodat de gebruiker rechtop kan zitten. De meeste mensen zullen kiezen voor een stand waarbij de rugleuning iets naar achteren staat. Het belangrijkste is dat mensen op een ontspannen manier rechtop kunnen zitten met de rug en de nek.

Armleuningen

Nog steeds kom ik (nieuwe) bureaustoelen tegen waarvan de armleuningen niet in breedte instelbaar zijn. Voor een ontspannen houding van de armen en schouders is het van belang dat de bovenarmen naast het lichaam kunnen hangen met de onderarmen rustend op de armleuningen en de schouders ontspannen laag. Vooral als medewerkers gaan typen komen de armen dichter bij het lichaam en is de kans groot dat de armleuningen te ver van het lichaam staan, waardoor ze niet gebruikt kunnen worden om de armen te ondersteunen. 
Om goed aan het bureau aan te kunnen schuiven is het bovendien prettig als de armleuningen niet te veel uitsteken, maar om de onderarmen voldoende steun te geven moeten de armleuningen ook zeker niet te kort zijn. Dit geldt helemaal voor wat dikkere mensen. Door hun omvang bevinden de armen zich relatief meer naar voren, waardoor de armleuningen niet te kort moeten zijn. Kies daarom stoelen met driedimensionaal instelbare armleuningen, dat wil zeggen instelbaar in hoogte, breedte en diepte.  
Norm tussenruimte armleggers: NPR 1813-2004: 36-51 cm.

Norm hoogte armleggers boven zitting: NPR 1813-2004: 20-30 cm.

Instructie 
De ervaring leert dat verreweg de meeste medewerkers niets aan hun stoel instellen en gewoon gaan zitten. Daarom is het van groot belang dat alle medewerkers instructie krijgen over het belang van een goede instelling en over de instelmogelijkheden van hun stoel. De stoel moet zo zijn vormgegeven dat de knoppen gemakkelijk te vinden en te bedienen zijn. In de praktijk zie je dat veel merken dezelfde plekken voor hun knoppen hanteren, maar er zijn ook merken stoelen waarbij eerst een hele zoektocht moet worden ondernomen om te zien waar bepaalde knoppen zich bevinden. Om het zo gemakkelijk mogelijk te maken voor de gebruiker van is het van groot belang om het instellen van de stoel niet onnodig moeilijk te maken door knoppen te verstoppen of op plaatsen te installeren waar je er zittend op je stoel nauwelijks bij kunt. Pictogrammen op de knoppen helpen goed om in één oogopslag duidelijk te maken waar de knop voor dient. 
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