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Nieuwsbrief oktober 2011
Varié in werkhouding!
Een werkhouding kan behoorlijk belastend zijn. Heb je werk of dagelijkse bezigheden waarbij je regelmatig van houding wisselt dan heb je geluk. Langdurig dezelfde houding aanhouding is een vorm van statische spierarbeid en dus zwaar voor het lichaam. Het belemmert de doorbloeding en daarmee het transport van voedingsstoffen en afvalstoffen door het lichaam. Werkzaamheden in kleine ruimtes, denk bijvoorbeeld aan een kruipruimte, veroorzaken een ongunstige (statische) werkhouding. Ook sommige werkzaamheden brengen ongunstige, belastende houdingen met zich mee. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een chauffeur van een wals die uit zijn raampje hangt om zijn werk te kunnen bekijken.
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Regelmatig afwisselen van houding is de oplossing voor het voorkómen of verminderen van lichamelijke klachten. Natuurlijk heeft de medewerker daar zijn of haar eigen verantwoordelijkheid in, maar de werkgever moet het ook mogelijk maken door onder andere een goed ingerichte werkplek met goed in- en verstelbaar meubilair, ergonomische arbeidsmiddelen, voldoende hulpmiddelen en organisatorische maatregelen.
Een aantal maatregelen:

· Organisatorisch: 
- taakroulatie (uitvoeren van meerdere, verschillende taken);
- taakverruiming (uitvoeren van meerdere, min of meer vergelijkbare 

   taken);
- taakverrijking (toevoegen van nieuwe taken van ‘hoger’ niveau, 

   bijvoorbeeld controle of toezichthoudende taken).

· Meubilair en inrichting werkplaats:
- een werktafel waar je zowel staand als zittend op een goede hoogte aan 

   kunt werken; 

- een werkstoel die meerdere werkhoudingen mogelijk maakt.

- bij computerwerk waarbij niet zonder de muis gewerkt kan worden: 
   afwisseling door gebruik van verschillende muizen.

Hulpmiddelen om statische, belastende houdingen te ondersteunen:

Er zijn veel hulpmiddelen op de markt en er komen dagelijks nieuwe bij. Niet alle uitvindingen blijken handig in gebruik te zijn en niet alle hulpmiddelen zijn voor iedereen prettig om te gebruiken. Zoek je iets om het werk lichter te maken dan kan je natuurlijk googelen, maar kijk bijvoorbeeld ook eens op www.arbovriendelijkehulpmiddelen.nl. Soms loont het de moeite om dingen uit te proberen. 
Enkele voorbeelden van hulpmiddelen:
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   Balans – Craftseat: knielhulpmiddel
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  Flexdesk: documenthouder/lessenaar

Vippi: zitsteun bij het op de grond zitten
Vervolgens moeten de beschikbare hulpmiddelen ook nog gebruikt worden door de medewerkers en dat is een kwestie van gedrag. Over beïnvloeding van gedrag een andere keer. Kijk voor inspiratie over dit onderwerp eens op www.thefuntheory.com. 
Voor meer informatie:
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