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Nieuwsbrief januari 2012
Het mes snijdt aan twee kanten, juist in deze tijden van crisis!
In tijden waarin de inkomsten minder zijn wordt door veel werkgevers bezuinigd. Zaken die niet direct noodzakelijk zijn in de ogen van het management, worden (tijdelijk) achterwegen gelaten. Dit is wellicht logisch, maar zeker niet winstgevend. Want wat nu als je de zorg voor de medewerkers samen laat gaan met effectiever en dus kostenbesparend werken? 
Fysieke belasting eenvoudig verminderen

Heeft uw bedrijf te maken met fysieke belasting in combinatie met een hoge gemiddelde leeftijd van de medewerkers, dan loont het de moeite om in kaart te brengen waar de knelpunten zitten wat betreft de fysieke belasting. Met behulp van een plan van aanpak worden vervolgens, in samenspraak met de werkgever en de werknemers, maatregelen genomen om de fysieke belasting te verminderen. Door de verschillende partijen hierbij te betrekken ontstaat een groot draagvlak voor de te nemen oplossingen. Door de verschillende maatregelen wordt het productieproces bovendien effectiever, wat geld oplevert. Daarnaast voorkom je lichamelijke klachten en uitval van de medewerkers. Een zieke medewerker kost gemiddeld 230 euro per dag. Een week uitval kost dus al gauw 1150 euro. Door de vergrijzing neemt de kans op uitval toe. Preventie van verzuim kan dus aanzienlijk besparen. Besparing van kosten, in combinatie met de extra winst door een effectiever arbeidsproces, is dubbele winst! 
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Uitvoering

De uitvoering vindt plaats in de volgende stappen:
1. Analyse van het productieproces

2. In kaart brengen van alle werkzaamheden en taken
3. Interviews met werknemers en werkgever

4. Plan van Aanpak maken*

5. Implementatie maatregelen

6. Evaluatie

* Het plan van Aanpak wordt opgesteld door een 

       werkgroep, bestaande uit een ergonoom, werknemers en een 

       vertegenwoordiging van de werkgever.

Ergo Advies Molenaar helpt u graag om op deze manier effectiever en winstgevender te werken. 
Voor meer informatie:
Ellen Molenaar

Tel:
06-44163102
E:
info@ergo-advies.nl
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